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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE |

. N. 126 Reg. Del.
Prot.n. /“—x’z—’( :

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: ARTICOLO 6 - 3° COMMA - DEL DECRETO LGS.N.165/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. RIDETERMINAZIONE
PIANTA ORGANICA. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

L’anno duemilaquattordici addi trenta del mese di dicembre alle ore 12,30 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si € riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente | Assente
TARABINI DAVIDE Sindaco 1
UDALI MARICA Vicesindaco 2
PETTA MAURIZIO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.
Il sig. Tarabini avv. Davide nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e constatata la

legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.
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Deliberazione n.126 del 30.12.2014

OGGETTO: ARTICOLO 6 - 3° COMMA - DEL DECRETO LGS.N.1652001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. RIDETERMINAZIONE
PIANTA ORGANICA. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che D’articolo 6 — 1° comma — 1° periodo — del Decreto Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii.
cosi recita;

“Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza
e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa informazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti di cui all’articolo 9 ai sensi
dell'articolo 9.”

CHE il 3° comma del predetto articolo cosi recita:

“Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque
a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio
ordinamento.”

CHE la vigente Pianta Organica ¢ quella allegata alla presente (Allegato A);

RILEVATO che la predetta Pianta Organica composta da n.11 unitd di cui due part-time 18
settimanali;

DATO ATTO che il Comune di Prata Camportaccio ha n.2959 abitanti al 31.12.2013;

CHE il rapporto di dipendenti previsto della Pianto Organica, pari a equivalenti 10 unita e
popolazione residente (2.959 al 31.12.2013) & pari ad 1 (uno) dipendente ogni 295,9 abitanti mentre
il rapporto di riferimento in campo nazionale ¢ attualmente ¢ pari ad 1 dipendente ogni 137 abitanti
(Decreto Ministero dell’Interno 24.07.2014 fascia Comuni da 2000 a 2999 abitanti);

CHE in base alle disposizioni di cui sopra l’organico comunale risulta gia largamente
sottodimensionato;

VISTO inoltre ’articolo 91 — 1° comma - del T.U. Enti Locali che cosi recita:

“...Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale’;

DATO ATTO che dal 2013 questo Ente rientra fra quelli soggetti al Patto di Stabilita;

CONSIDERATO inoltre che I’articolo 48 del Decreto Lgs.n.198 del 11 aprile 2006 “Codice delle
pari opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246"
prevede, fra altro, che i comuni predispongano piani di azioni positive, tendenti a Wassicurare, nel
Joro ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatti, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; <‘

I Sﬁw




VISTI inoltre gli articoli n.1 — 1° comma - lettera c), n.6 — 6° comma -, n.7 — 1° comma - e n.57 del
Decreto Lgs.n.165 del 30 marzo 2001;

PRESA visione della normativa contrattuale in materia;

CHE pertanto I’attuale Pianta Organica, comunque gia largamente sottodimensionata in base ai
citati parametri ministeriali e che d’altra parte non pud essere ampliata in base alle vigenti
disposizione di legge, deve essere confermata nell’attuale consistenza per far fronte a compiti
istituzionali, al soddisfacimento dei bisogni sociali ed all’erogazione dei servizi per un Comune di
circa 3000 abitanti con una superficie di territorio di 28,9 Kmq suddiviso in due grandi frazioni
separate tra loro, ciascuna con proprie strutture (scuole, impianti sportivi, cimiteri, etc.) € con una
rilevante rete di strade comunali;

DATO ATTO che il precedente Fabbisogno del Personale € stato approvato per il triennio
2012/2014 (vedasi delibera G.C.n.50 del 17.07.2012, esecutiva);

RITENUTO di adottare tale Piano per il triennio 2015/2017 nel testo allegato alla presente
(Allegato B);

VISTO il vigente Regolamento generale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della G.C.n.11 in data 14.02.2001, esecutiva, e ss.mm.ii.;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art.48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.U.E.L.);

VISTO il Decreto Lgs.n.165 del 2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Personale reso ai sensi dell’art.49 - 1°
comma - del Decreto Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi:

DELIBERA

1. DI RIDETERMINARE, confermandola, per le ragioni di cui in premessa narrativa, la Pianta
Organica del Personale del Comune di Prata Camportaccio come risulta dall’allegato alla
presente che ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2. DI APPROVARE il Piano per il Fabbisogno del Personale per il triennio 2015/2017 nel
prospetto che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato B);

3. DI APPROVARE il Piano di Azioni positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale (Allegato C);

4. DI DARE ATTO che per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato si provvedera
di volta in volta con apposito atto da adottarsi da parte della Giunta Comunale, salvo che per i
casi di eventuale sostituzione di dipendenti di ruolo per varie cause (maternita, congedo
straordinario e/o aspettativa superiore ai due mesi, etc.);
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5. DI AUTORIZZARE altresi la Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario, qualora
ne ricorresse la necessita alla scadenza dell’attuale incarico a tempo determinato (23.10.2015),
ad adottare i relativi atti per la copertura con personale a tempo determinato del posto unico di

organico di Istruttore Servizi Demografici/Affari generali - Categoria C — dell’Area
Amministrativa — Finanziaria nelle more dell’assunzione di unitd di personale a tempo
indeterminato;

6. DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 19 — 8° comma — della Legge n.448 del 2001, il presente
provvedimento al Revisore dei Conti;

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali
territorialmente competenti;

8. DI DISPORRE che la presente delibera sia trasmessa in elenco, contestualmente all'affissione
all'Albo, al capogruppo consiliare, ai sensi dell'art.125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.U.E.L); _

9. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134 - 4° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.).

11 Segretario Comunale
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Allegato C) delibera G.C.n.126 del 30.12.2014

PIANO DI AZIONI POSITIVE
PER LA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’
UOMO/DONNA NEL LAVORO
TRIENNIO 2015/2017.

PREMESSA.:

VISTO il Decreto Lgs.n.198 del 11 aprile 2006 avente ad oggetto “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246"

VISTI i seguenti articoli del Decreto Lgs.n.165 del 30 marzo 2001:
> n.1-1° comma - lettera c)
> n.6 —6° comma;
> n.7-1°comma;,
> n.57,;

VISTO che, in relazione al disposto dell’art. 48 del Decreto Lgs.n.198/2006, ¢ fatto obbligo a
questo Comune di predisporre piani di azione positive tendenti ad assicurate la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne, detti piani, fra I’altro, al fine di promuovere I’inserimento delle donne nei
settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il riequilibrio
della presenza femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi;

DATO ATTO che la dotazione organica del personale dipendente alla data odierna risulta essere la

seguente:
DESCRIZIONE CATEGORIE TOTALI POSTI
IN ORGANICO
A B C D
Posti di ruolo a tempo pieno 2 3 2 7
Posti di ruolo a part-time 1 3 E
TOTALE 3 6 2 11

FATTO RILEVARE che alla data odierna il personale in servizio di ruolo a tempo indeterminato
distintamente per uomini e donne e posti vacanti risulta come dal seguente prospetto:

DESCRIZIONE TOTALI POSTI COPERTI POSTI
VACANTI
Categoria A A B B C C D D
donne | uomini | donne | uomini | donne | uomini | donne | uomini 4
Posti di ruolo 0 0 0 2 1 2 1 1

Si evidenzia che uno dei posti di ruolo categoria C ¢ occupato a tempo determinato da una
dipendente donna. Pertanto, ’organico del personale di ruolo e non di ruolo € di n.8 (otto) di cui
n.5 (cinque) uomini e n.3 (tre) donne e quindi nella norma di cui all’articolo 48 del Decreto
Lgs.n.198 del 11 aprile 2006. Va evidenziato inoltre che le posizioni inquadrate nella categoria D,
la pit elevata, ¢’¢ una parita nella copertura dei posti.
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VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;
SENTITA la rappresentanza sindacale interna;

CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO la Giunta Comunale propone ed approva, per il triennio
2015/2017, il seguente PIANO DI AZIONI POSITIVE tendente ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne.

ASSUNZIONI

Nella organizzazione di eventuali corsi di preparazione per le selezioni saranno tenute presenti le
eventuali esigenze particolari rappresentate dalla donna specialmente se riferite all’allattamento dei
figli, all’assistenza di persone anziane e dei disabili.

COMMISSIONI PER CONCORSI:

Sara assicurata, in tutte le Commissioni di concorso, salvo casi eccezionali debitamente motivati, la
presenza di una donna, favorendo ’attribuzione alla medesima, in assenza di diversa disposizione
normativa, la funzione di Presidente.

PROGRAMMI PER LE SELEZIONI:
Nelle selezioni saranno fissati criteri di valutazione finalizzati a valorizzare le competenze ed i ruoli
della donna.

PROGRESSIONE DELLA CARRIERA ORIZZONTALE E VERTICALE:
Nella progressione della carriera dei dipendenti, saranno garantite ai dipendenti di sesso femminile
le stesse opportunita accordate ai dipendenti di sesso maschile.

CORSI PROFESSIONALI:
Sara incoraggiata la presenza della donna ai corsi di qualificazione e specializzazione organizzati o
finanziati dal Comune.

ORARIO DI LAVORO:

Ferma restando la disciplina dei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto di
appartenenza, saranno attivate forme di consultazione con le organizzazioni sindacali al fine di
individuare tipologie flessibili dell’orario di lavoro che consentano di conciliare Iattivita lavorativa
delle donne con gli impegni di carattere familiare.

ASSUNZIONI STRAORDINARIE:
Per le assunzioni straordinarie saranno attivate forme di selezione tendenti a favorire il riequilibrio
eventuale nella rappresentanza delle donne.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale.

Il Piano sara adeguatamente pubblicizzato.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla
scadenza, ad un aggiornamento adeguato.
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.126 del 30.12.2014

OGGETTO: ARTICOLO 6 - 3° COMMA - DEL DECRETO LGS.N.1652001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. RIDETERMINAZIONE
PIANTA ORGANICA. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Prata Camportaccio, 1i 30.12.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
( Scaramellini dott. Franz )




IL PRESIDENTE

IL VICE SINDACO IL SEGRETIARIO COMUNALE
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I1 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ X ] ¢ copia conforme all'originale.

[ X'] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[ X'] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto
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Prata Camportaccio, li 2 8 MAR. 2015

IL SE@RETARIO COMUNALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:

[ ] ¢divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

[ X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 - 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

s’“[-; TEY Ap
Prata Camportaccio, li &8 MR

IL SEGRQ\ ARIO COMUNALE
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